中国矿物岩石地球化学学会

“青年人才托举工程”项目
推  荐  书

被推荐人姓名                                             

工 作 单 位                                             

中国矿物岩石地球化学学会

年     月     日
填 表 说 明

1． 本表应如实填写，所填内容必须经过推荐单位相关负责人核实；

2． 被推荐人的简历：系指被推荐人的学习、工作历程的简述；主要工作经历系指被推荐人的主要学术经历，包括承担、参加研究课题，教学任务及获得奖励等的情况。
3． 主要论著：为正式发表的重要学术著作、论文和硕博学位论文、博士后研究报告。
4． 被推荐人所在单位意见，系指被推荐人人事关系所在单位的意见，由其负责人填写和签名，并加盖单位法人公章；由专业委员会推荐的候选人则由专业委员会主任委员填写，签名；由三名常务理事联名推荐的候选人则由三名专家签名。

	姓    名
	 
	出生年月
	
	照  片
 

	工作单位
	 
	

	通讯地址
	   
	

	职称及职务
	 
	最高学历
	
	

	身份证号
	
	会员号
	
	

	联系电话
	手机：

座机：
	电子邮件
	 

	1．被推荐人受教育简历（从大学填起）



	2．被推荐人主要工作经历（包括承担、参加研究课题，教学任务及获得奖励等情况）




	 3．被推荐人的代表性论著（限论文5篇，专著1部以内）



	4．被推荐人在攻读博士学位、从事博士后研究期间取得的主要学术成果（500字以内，基础研究类突出创新性贡献及同行评价，含已发表第一作者/通讯作者论文的SCI引用情况；应用类研究突出发明创造的成绩包括专利授权及推广应用情况、潜在的经济效益等）

                                


	5．被推荐人拟于项目期内开展的工作计划（包括科研选题及研究内容、组织开展青年学术论坛、参加国内外重要学术会议并做口头报告，参与科普活动，参加学会组织的重要活动，年中和年底分别向秘书长会议和常务理事会议进行汇报以及其它有助于推动科研、教学工作的活动等）
（1）2018年10-12月：

（2）2019年1-12月：

（3）2020年1-12月：

                                   


	6．被推荐人拟达到的工作目标（包括承担项目、人才奖项以及发表论文情况和拟解决的科学问题等，500字以内）
                                   


	7．经费使用计划（15万/年）
2018年10-12月：

2019年：

2020年：
                                   

	8.托举工程工作小组意见
工作小组组长（签名）：

                                       年     月     日

	9．托举工作领导小组意见
                     领导小组组长（签字）：

                                    年     月     日
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